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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A presente Politica de Sustentabilidade e Gestdao Ambiental tem como finalidade
formalizar os compromissos da Vilasa com o desenvolvimento sustentdvel, o respeito
ao meio ambiente, a mitigacdo das mudancas climdticas e a atuacdo responsdvel em
todas as suas operag0des, sendo parte integrante de seu Programa de Integridade.

Em sua atuacdo, a Vilasa busca contribuir ativamente para a construcdo de uma
sociedade mais sustentdvel, alinhada com os principios estabelecidos na Lei n2
12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima.

Todas as atividades da empresa sdo conduzidas em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente, com as normas técnicas aplicdveis e com os compromissos
voluntdrios que venham a ser formalmente assumidos, assegurando que suas operacdes
estejam conforme as melhores praticas socioambientais e de governanca.

Essa politica se aplica a todas as unidades, obras, contratos e frentes de atuac¢do da
empresa, bem como a todos os colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros de
negdcio e demais partes interessadas direta ou indiretamente envolvidas com as
atividades da Vilasa.

2. PRINCIPIOS AMBIENTAIS E DIRETRIZES GERAIS

Em sua atividade, a Vilasa busca atuar sempre com responsabilidade ambiental,
integrando praticas sustentdveis em todas as etapas de suas operacdes. Essa conduta
estd fundamentada em principios que orientam sua tomada de decisdo e seu
compromisso com o meio ambiente. S3o eles:

a) O cumprimento integral da legislacdo ambiental, climdtica e regulatdria vigente;
b) A prevencdo da poluicdo, a reducdo dos impactos ambientais e a prote¢do do
sistema climatico, com atencdo as necessidades das gera¢des presentes e

futuras;

c) Aintegracdo entre as diretrizes de sustentabilidade e o Programa de Integridade
da empresa;

d) O compromisso com a melhoria continua dos processos de gestdo ambiental;
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e) O respeito aos ecossistemas, a biodiversidade e as comunidades que interagem
com as atividades da Vilasa;

f) A busca por um modelo de desenvolvimento sustentavel, que promova o
equilibrio entre crescimento econémico e preservagao ambiental.

Esses principios refletem o compromisso institucional da Vilasa com uma atuagao que
incorpora a sustentabilidade como pilar estratégico de sua governanga e como valor
essencial na construcao de solucbes que gerem impacto positivo para o meio ambiente
e para a sociedade.

3. GERENCIAMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A Vilasa tem o compromisso de que os servicos por ela prestados ndao apenas atendam
aos padroes de qualidade e seguranca, mas também contribuam para o
desenvolvimento sustentdavel das regides onde atua. Para isso, promove a
conscientizacdo de todas as partes com as quais se relaciona, incentivando
comportamentos alinhados a praticas ambientais responsaveis.

A empresa trata com seriedade a verificagdo e o cumprimento de todas as exigéncias
legais relacionadas a sua atividade, incluindo licenciamentos ambientais, outorgas,
autorizagdes e concessdes. Essas obrigacdes sdo rigorosamente observadas,
assegurando que as operacgdes estejam em conformidade com a legislacdo vigente e

com 0S compromissos socioambientais assumidos.

Como parte de sua estratégia de sustentabilidade, a Vilasa adota o principio da melhoria
continua em seus processos de gestdo ambiental. A empresa estd constantemente
atenta a implementacdo de novos procedimentos, tecnologias e solugdes que
promovam maior eficiéncia ambiental.

A seguir, sdo destacados alguns desses processos considerados prioritarios para a
organizacgao.

a) Mudangas climaticas, energia e emissoes

A Vilasa reconhece seu papel como agente de transformacdo diante dos desafios
climaticos e reafirma seu compromisso com a adog¢ao de praticas eficazes de mitigacao
em suas atividades, visando a reducdo de impactos ambientais e a promogao da
sustentabilidade.

A empresa busca reduzir as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas em suas
operacdes diretas (Escopo 1) e no consumo de energia (Escopo 2), abrangendo os gases
CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs e SF6. Para isso, atua na otimiza¢do do uso de combustiveis,
priorizando fontes de energia limpa e alternativas de baixa emissdo de carbono.
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A substituicdo de equipamentos ineficientes e a manutencdo preventiva sdo condutas
prioritarias, assim como o investimento em energia renovavel e o uso de solugdes de
iluminagao eficiente.

Além disso, a empresa adota estratégias de logistica inteligente para minimizar as
emissdes relacionadas ao transporte de materiais, equipamentos e pessoal.

b) Consumo responsavel de agua

A Vilasa adota praticas voltadas a reducdo do consumo e a prevencdo de impactos
negativos sobre os recursos hidricos, promovendo o uso consciente da dgua potdvel nos
canteiros de obra, assim como busca implantar tecnologias que permitam a reutilizagao
deste recurso.

7

O consumo é monitorado pela frente de trabalho. Além disso, sdo adotadas acdes
preventivas para evitar a contaminacdo de corpos hidricos por efluentes, materiais
perigosos ou operag¢des de lavagem de equipamentos, garantindo o descarte adequado
da dgua residual em conformidade com a legislacdo ambiental vigente.

¢) Emissoes atmosféricas e impacto local

A Vilasa adota medidas especificas para a reducdao das emissGes atmosféricas e de
incOmodos a vizinhanca em sua atividade. Dentre essas medidas, estdo a minimizacdo
da geracdo de poeira, por meio da umidificacdo de vias e do controle adequado da
trafegabilidade dos canteiros, especialmente em regides urbanas e secas.

Além disso, sempre que possivel, a empresa busca utilizar equipamentos com baixa
emissdo de ruido e realiza medicdes periddicas do nivel sonoro, com foco na mitigacdo
da poluicdo sonora, sempre respeitando os limites legais.

A Vilasa também busca reduzir os odores e a poluicdo luminosa em sua atividade,
sobretudo em obras noturnas ou préximas a areas residenciais.

O planejamento logistico das atividades da empresa também é um fator importante e
que é considerado. Para isso, a Vilasa estrutura suas atividades de transporte e
circulacdo de materiais de forma a evitar, sempre que possivel, congestionamentos e
interferéncias em vias publicas, prezando pelo didlogo com a comunidade local.

d) Residuos e materiais perigosos

A Vilasa adota uma abordagem preventiva e eficiente para a gestdo de residuos, visando
minimizar seus impactos ambientais e garantir o descarte responsavel. Em suas obras,
os residuos sélidos sdo destinados conforme a exigéncia legal e as melhores praticas.
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Na manipulacdo de produtos quimicos e materiais perigosos, a Vilasa busca, sempre que
possivel, realizar a substituicdo por alternativas menos tdxicas, além de garantir que
todos os envolvidos estejam devidamente treinados e com os equipamentos de
seguranga necessarios.

e) Biodiversidade e bem-estar animal

A Vilasa adota medidas para proteger a biodiversidade e promover o bem-estar animal
nas areas de influéncia direta de suas operagdes. A empresa implementa medidas de
controle e protegcdo que garantem a preservacdo de dreas de vegetacdo nativa,
respeitando as Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e as reservas legais.

Além disso, sdo adotadas acdes para buscar prevenir acidentes com animais silvestres
em intervencgdes vidrias, como sinalizacdo adequada e instalacdo de passagens para
fauna, quando legalmente aplicavel.

f) Saude, seguranca e responsabilidade social

A salde e a segurancga dos colaboradores, das comunidades e dos usuarios finais dos
servicos da Vilasa sdo prioridades para a empresa. Em razao disso, sao promovidas
avaliagcbes de riscos ocupacionais e ambientais com foco preventivo, garantindo
ambientes de trabalho seguros e adequados. Sdo realizados treinamentos peridédicos e
simulados de emergéncia para capacitacdo das equipes, além da distribuicdo e
fiscalizacdo do uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

A protecdo das comunidades do entorno também é parte integrante da politica de
seguranca da empresa. SinalizacGes e protocolos especificos sdo adotados para mitigar
riscos a transeuntes e moradores préximos aos canteiros de obras.

4. ATUALIZAGAO E VIGENCIA

Este documento representa a versdao mais atual da Politica de Sustentabilidade e Gestao
Ambiental, refletindo os valores, principios que norteiam o Programa de Integridade da
empresa. Abaixo constam as informacodes relativas a presente atualizacdo:

QUADRO DE CONTROLE DE REVISAO

DATA DE RESPONSAVEL PELA

ATUALIZACAO CEVISED APROVADO POR

VERSAO

1.0 Julho/2025 Comité de Integridade Diretoria Executiva
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VILASA CONSTRUTORA S/A.

CNPJ n© 17.551.250/0001-12
NIRE n° 31300157938

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 23 de julho de 2025, as 09:00 horas, na
sede da Vilasa Construtora S/A., sociedade an6nima de capital fechado, localizada na
Avenida do Contorno, n® 5.417, Conj. 501, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte/MG,

CEP 30110-925 (“"Companhia”).

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacdo, tendo em vista a
presenca da totalidade dos Diretores da Companhia, conforme verificado pelas

assinaturas constantes desta Ata.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alberto José Salum e secretariados

pelo Sr. Luiz César Villamarim.

4, ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre a proposta de atualizacdo do Cédigo
de Etica e Conduta da Companhia, bem como sobre a adocdo de novas Politicas
Corporativas, com o objetivo de fortalecer e aprimorar o Programa de Integridade

institucional, nos termos das minutas apresentadas pela Diretoria.

5. DELIBERAGOES: Cumpridas todas as formalidades previstas em lei, diante da
competéncia atribuida a Diretoria pela Clausula 22 do Estatuto Social da Companhia, aos
Diretores, apds anadlise e discussdao da matéria, aprovaram por unanimidade, sem

emendas, ressalvas ou objecoes:

(i) Nomeacgdao da Compliance Officer. Aprovar a nomeagao da Sra. Flavia Gama
Axer, brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF sob o n° 014.254.276-85 e
portadora do RG n°® MG-10.088.007como Compliance Officer da Companhia,

funcdao que vem sendo exercida desde julho de 2024.

a. Vigéncia. A designagdo da Compliance Officer terd vigéncia de 2 (dois)
anos, contados a partir da data desta Ata, podendo ser prorrogagdao ou

encerrada a qualquer tempo, conforme deliberagdo da diretoria.



b. Definigao de Atribuicbes da Compliance Officer. Estabelecer que a

Compliance Officer tera, entre suas principais atribuigoes:

e Implementar, acompanhar e promover o continuo aprimoramento do
Programa de Integridade da Companhia, bem como do Cédigo de Etica
e Conduta e das Politicas Corporativas correlatas;

e Fomentar a cultura de conformidade, integridade e ética junto aos
colaboradores e terceiros;

e Gerir o Canal de Denuncias, assegurando a confidencialidade das
informacdes, o tratamento adequado das manifestagdes e a protecao
contra retaliagOes;

e Coordenar agdes de capacitagdo e comunicagdo institucional
relacionadas a ética e ao compliance; e

e Reportar-se periodicamente a Diretoria quanto a execucdo, a

efetividade e aos resultados do Programa de Integridade.

(i) Aprovar a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia,
que substitui integralmente a versdo anteriormente vigente. Referida
atualizacao tem por finalidade reforcar os compromissos institucionais da
Vilasa com a integridade, assegurando que seu Programa de Compliance
reflita, de forma continua, as evolugdes legais, sociais e do ambiente de

negocios; e

(ii) Aprovar a adocao das seguintes Politicas Corporativas, que passam a
integrar formalmente o Programa de Integridade da Companhia, com o
proposito de fortalecer sua cultura organizacional e promover a conformidade
institucional:

e Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgao;

e Politica de Canal de Denuncias e Aplicacdo de Penalidades;

e Politica de Sustentabilidade e Gestao Ambiental;

e Politica de Gestdo de Pessoas, Direitos Humanos e Estrutura
Organizacional; e

e Politica de Relacionamento com Fornecedores, Prestadores de Servicos

e Parceiros Comerciais.

6. ARQUIVAMENTO E PUBLICACOES: Por fim, os Diretores deliberaram pelo
arquivamento desta ata na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais e pela transcricao

das deliberagdes aprovadas nos respectivos livros societarios.



7. ENCERRAMENTO: Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra

manifestacdo, lavrou-se a presente ata, que, lida, foi aprovada por todos os presentes.

Presidente e Secretario declaram que a presente copia € fiel a Ata original, que se
encontra arquivada na sede da Companhia.

Diretores Participantes:
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